
■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、札幌支店までご連絡ください。
TEL：011-219-7620

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 札幌支店

177 名

170 事業所

25.9%

13,950 円

10,341 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ札幌支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 07201 パン・菓子製造工,07202 食肉加工工,07203 水産物加工工,07204 保存食品・

冷凍加工食品製造工,07206 他の食料品製造・加工処理工,07207 飲料・たばこ製造工等の職

業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、旭川支店までご連絡ください。
TEL：0166-26-7211

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 旭川支店

43 名

45 事業所

28.7%

12,872 円

9,178 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ旭川支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で01901図書館司書,01902学芸員,02002通訳,02501栄養士,02502管理栄養士,02799

その他の医療・看護・保健の専門的職業,02801 看護助手,02802 歯科助手,02899 その他の保

健医療関係助手,03301 総務事務員,03302 人事事務員,03303 企画・調査事務員,03401 一般

事務員,03402 秘書,03403 受付・案内事務員,03501 法務・広報・知的財産事務の職業,03599

他に分類されない総務等事務の職業,03601 コールセンターオペレーター,03602 テレフォン

アポインター,03603他の電話応接事務の職業,03604インターネット応接等事務員,03701医

療事務員（調剤薬局を除く）,03702 調剤薬局事務員,03703 介護事務員,03801 現金出納事務

員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務員,03899 その他の会計事務の職業,03901 生

産現場事務員,03902 出荷・受荷係事務員,04001 営業事務員,04002 貿易事務員,04099 その

他の営業・販売関連事務の職業,04101 集金人,04102 調査員,04199 その他の外勤事務の職

業,04201 旅客・貨物係事務員,04202 運行管理事務員,04203 郵便事務員,04301 パーソナル

コンピュータ操作員、ホームページ関連事務員,04302 データ入力事務員,04399 その他のコ

ンピュータ等事務用機器操作の職業,04501 レジ係,04502 百貨店販売店員,04503 コンビニ

エンスストア店員,04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除



く）,04505 食品スーパーマーケット販売店員,04506 飲食料品販売店員,04507 衣料品販売店

員,04508 医薬品販売店員,04509 化粧品販売店員,04510 電気機器販売店員,04511 携帯電話

販売店員,04512 自動車販売店員、自動車用品販売店員,04513 ガソリンスタンド店員,04514

他の商品販売店員,04515 商品実演販売員,04516 商品訪問・移動販売員,04601 商品仕入営業

員,04602 再生資源回収・卸売人,04703 クリーニング等受入係員,04799 その他の販売類似の

職業,04801 飲食料品営業員,04802 化学製品営業員,04803 医薬品営業員,04804 機械器具営

業員,04805 自動車営業員,04806 通信・情報システム営業員,04807 金融・保険営業員,04808

不動産営業員,04809 広告営業員,04810 建設工事営業員,04811 印刷営業員,04899 その他の

営業の職業,04901 社会福祉施設管理者,04902 福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指

導専門員,04904 障害者福祉施設指導専門員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社

会福祉施設指導専門員,04907 介護支援専門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス

提供責任者,04909 障害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具

専門相談員,04999 その他の福祉・介護の専門的職業,05001 高齢者入所型施設介護員,05002

高齢者通所型施設介護員,05003 障害者福祉施設介護員,05099 その他の施設介護の職

業,05101 訪問介護員,05102 訪問入浴介助員,05201 家政婦（夫）、家事手伝い,05299 その他

の家庭生活支援サービスの職業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05501 日

本料理調理人,05502 西洋料理調理人,05503 中華料理調理人,05504 各国料理調理人（日本・

西洋・中華料理を除く）,05505 飲食チェーン店等調理員,05506 学校給食調理員,05507 給食

等調理員（学校を除く）,05508 調理補助者、調理人見習,05509 バーテンダー,05599 その他

の飲食物調理の職業,05601 飲食店店長,05602 旅館・ホテル支配人,05603 ウエイター・ウエ

イトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル

接客係,05606 客室乗務員、船舶旅客係,05607 接客社交係、芸者,05608 娯楽場・スポーツ施

設等接客員,05699 その他の接客・給仕の職業,05801 添乗員、観光案内人,05802 物品一時預

り人,05803 物品レンタル係,05804 広告宣伝員,05805 チラシ配布員,05806 葬儀師、火葬

係,05807 トリマー,05808 ブライダルコーディネーター,05899 他に分類されないサービス

の職業,06401 稲作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）,06403

家畜・家きん飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405 植木職、造園

師,06499 その他の農業の職業,06501 育林作業員,06502 伐木・造材・集材作業員,06599 その

他の林業の職業,06601 漁労作業員,06602 漁労船の船長・航海士・機関長・機関士,06603 海

藻・貝類採取作業員,06604 水産養殖作業員,06699 その他の漁業の職業,06701 製銑・製鋼・

非鉄金属製錬設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造設備オペレーター,06703 金属工作設備オ

ペレーター,06704 金属プレス設備オペレーター,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706

板金設備オペレーター,06707 めっき・金属研磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設

備オペレーター,06799 その他の生産設備オペレーター（金属製品）,06801 食料品生産設備

オペレーター,06802 飲料・たばこ生産設備オペレーター,06901 化学製品生産設備オペレー

ター,06902 窯業・土石製品生産設備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設



備オペレーター,06904 木製品・パルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設

備オペレーター,06906 ゴム・プラスチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の生産

設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）,07001 はん用・生産用・業務用機械器具組

立設備オペレーター,07002 電気機械器具組立設備オペレーター,07003 自動車組立設備オペ

レーター,07004 輸送用機械器具組立設備オペレーター（自動車を除く）,07005 計量計測機

器・光学機械器具組立設備オペレーター,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳

物製造工、鍛造工,07103 金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数

値制御金属工作機械工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110

板金工（自動車を除く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製

造工,07113 金属溶接・溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,07201 パ

ン・菓子製造工,07202 食肉加工工,07203 水産物加工工,07204 保存食品・冷凍加工食品製造

工,07205 弁当・惣菜類製造工,07206 他の食料品製造・加工処理工,07207 飲料・たばこ製造

工,07301 化学製品製造工,07302 窯業・土石製品製造工,07303 紡織製品・衣服・繊維製品製

造工,07304 木製品製造工,07305 パルプ・紙製品製造工,07306 印刷・製本作業員,07307 ゴム

製品製造工,07308 プラスチック製品製造工,07399 その他の製品製造・加工処理工（金属製

品・食料品等を除く）,07401 はん用・生産用・業務用機械器具組立工,07402 電気機械組立

工,07403 電気通信機械器具組立工,07404 電子応用機械器具組立工,07405 民生用電子・電気

機械器具組立工,07406 半導体製品製造工,07407 電球・電子管・電池製造工,07408 電線製造

工,07409 電子機器部品組立工,07410 他の電気機械器具組立工,07411 自動車組立工,07412

輸送用機械器具組立工（自動車を除く）,07413 計量計測機器・光学機械器具組立工,07501

はん用・生産用・業務用機械器具整備・修理工,07502 電気機械器具整備・修理工,07503 自

動車整備・修理工,07504 輸送用機械器具整備・修理工（自動車を除く）,07505 計量計測機

器・光学機械器具整備・修理工,07601 金属材料検査工,07602 金属加工・溶接検査工,07701

食料品検査工,07702 飲料・たばこ検査工,07801 化学製品検査工,07802 窯業・土石製品検査

工,07803 紡織製品・衣服・繊維製品検査工,07804 木製品・パルプ・紙製品検査工,07805 印

刷・製本検査工,07806 ゴム・プラスチック製品検査工,07899 その他の製品検査工（金属製

品・食料品等を除く）,07901 はん用・生産用・業務用機械器具検査工,07902 電気機械器具

検査工,07903 自動車検査工,07904 輸送用機械器具検査工（自動車を除く）,07905 計量計測

機器・光学機械器具検査工,08002 塗装工（建物を除く）,08003 画工、看板制作工,08004 製

図工（建物・土木施設）,08005 製図工（建物・土木施設を除く）,08006 パタンナー,08099

その他の生産関連の職業,08101 生産類似の職業,08402 送迎バス運転手,08599 その他の乗

用車運転の職業,08699 その他の自動車運転の職業,08804 フォークリフト運転作業員,08899

他に分類されない輸送の職業,09502 陸上荷役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作

業員,09601 ビル・建物清掃員,09602 ハウスクリーニング作業員,09603 旅館・ホテル客室清

掃整備員,09605 ごみ収集・し尿汲取作業員,09606 産業廃棄物収集作業員,09607 乗物洗浄・

清掃員,09699 その他の清掃・洗浄作業員,09701 製品包装作業員,09702 ラベル・シール・タ



グ付け作業員,09801 選別作業員,09802 ピッキング作業員,09901 工場業務員,09902 小売店

品出し・陳列・補充作業員,09903 洗い場作業員,09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・

選別等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、千歳支店までご連絡ください。
TEL：0123-23-6830

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 千歳支店

63 名

90 事業所

29.3%

13,850 円

9,789 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ千歳支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、北見支店までご連絡ください。
TEL：0157-31-2400

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 北見支店

30 名

23 事業所

28.8%

12,795 円

9,113 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ北見支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で01901図書館司書,01902学芸員,02002通訳,02501栄養士,02502管理栄養士,02799

その他の医療・看護・保健の専門的職業,02801 看護助手,02802 歯科助手,02899 その他の保

健医療関係助手,03301 総務事務員,03302 人事事務員,03303 企画・調査事務員,03401 一般

事務員,03402 秘書,03403 受付・案内事務員,03501 法務・広報・知的財産事務の職業,03599

他に分類されない総務等事務の職業,03601 コールセンターオペレーター,03602 テレフォン

アポインター,03603他の電話応接事務の職業,03604インターネット応接等事務員,03701医

療事務員（調剤薬局を除く）,03702 調剤薬局事務員,03703 介護事務員,03801 現金出納事務

員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務員,03899 その他の会計事務の職業,03901 生

産現場事務員,03902 出荷・受荷係事務員,04001 営業事務員,04002 貿易事務員,04099 その

他の営業・販売関連事務の職業,04101 集金人,04102 調査員,04199 その他の外勤事務の職

業,04201 旅客・貨物係事務員,04202 運行管理事務員,04203 郵便事務員,04301 パーソナル

コンピュータ操作員、ホームページ関連事務員,04302 データ入力事務員,04399 その他のコ

ンピュータ等事務用機器操作の職業,04501 レジ係,04502 百貨店販売店員,04503 コンビニ

エンスストア店員,04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除



く）,04505 食品スーパーマーケット販売店員,04506 飲食料品販売店員,04507 衣料品販売店

員,04508 医薬品販売店員,04509 化粧品販売店員,04510 電気機器販売店員,04511 携帯電話

販売店員,04512 自動車販売店員、自動車用品販売店員,04513 ガソリンスタンド店員,04514

他の商品販売店員,04515 商品実演販売員,04516 商品訪問・移動販売員,04601 商品仕入営業

員,04602 再生資源回収・卸売人,04703 クリーニング等受入係員,04799 その他の販売類似の

職業,04801 飲食料品営業員,04802 化学製品営業員,04803 医薬品営業員,04804 機械器具営

業員,04805 自動車営業員,04806 通信・情報システム営業員,04807 金融・保険営業員,04808

不動産営業員,04809 広告営業員,04810 建設工事営業員,04811 印刷営業員,04899 その他の

営業の職業,04901 社会福祉施設管理者,04902 福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指

導専門員,04904 障害者福祉施設指導専門員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社

会福祉施設指導専門員,04907 介護支援専門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス

提供責任者,04909 障害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具

専門相談員,04999 その他の福祉・介護の専門的職業,05001 高齢者入所型施設介護員,05002

高齢者通所型施設介護員,05003 障害者福祉施設介護員,05099 その他の施設介護の職

業,05101 訪問介護員,05102 訪問入浴介助員,05201 家政婦（夫）、家事手伝い,05299 その他

の家庭生活支援サービスの職業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05501 日

本料理調理人,05502 西洋料理調理人,05503 中華料理調理人,05504 各国料理調理人（日本・

西洋・中華料理を除く）,05505 飲食チェーン店等調理員,05506 学校給食調理員,05507 給食

等調理員（学校を除く）,05508 調理補助者、調理人見習,05509 バーテンダー,05599 その他

の飲食物調理の職業,05601 飲食店店長,05602 旅館・ホテル支配人,05603 ウエイター・ウエ

イトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル

接客係,05606 客室乗務員、船舶旅客係,05607 接客社交係、芸者,05608 娯楽場・スポーツ施

設等接客員,05699 その他の接客・給仕の職業,05801 添乗員、観光案内人,05802 物品一時預

り人,05803 物品レンタル係,05804 広告宣伝員,05805 チラシ配布員,05806 葬儀師、火葬

係,05807 トリマー,05808 ブライダルコーディネーター,05899 他に分類されないサービス

の職業,06401 稲作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）,06403

家畜・家きん飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405 植木職、造園

師,06499 その他の農業の職業,06501 育林作業員,06502 伐木・造材・集材作業員,06599 その

他の林業の職業,06601 漁労作業員,06602 漁労船の船長・航海士・機関長・機関士,06603 海

藻・貝類採取作業員,06604 水産養殖作業員,06699 その他の漁業の職業,06701 製銑・製鋼・

非鉄金属製錬設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造設備オペレーター,06703 金属工作設備オ

ペレーター,06704 金属プレス設備オペレーター,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706

板金設備オペレーター,06707 めっき・金属研磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設

備オペレーター,06799 その他の生産設備オペレーター（金属製品）,06801 食料品生産設備

オペレーター,06802 飲料・たばこ生産設備オペレーター,06901 化学製品生産設備オペレー

ター,06902 窯業・土石製品生産設備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設



備オペレーター,06904 木製品・パルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設

備オペレーター,06906 ゴム・プラスチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の生産

設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）,07001 はん用・生産用・業務用機械器具組

立設備オペレーター,07002 電気機械器具組立設備オペレーター,07003 自動車組立設備オペ

レーター,07004 輸送用機械器具組立設備オペレーター（自動車を除く）,07005 計量計測機

器・光学機械器具組立設備オペレーター,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳

物製造工、鍛造工,07103 金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数

値制御金属工作機械工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110

板金工（自動車を除く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製

造工,07113 金属溶接・溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,07201 パ

ン・菓子製造工,07202 食肉加工工,07203 水産物加工工,07204 保存食品・冷凍加工食品製造

工,07205 弁当・惣菜類製造工,07206 他の食料品製造・加工処理工,07207 飲料・たばこ製造

工,07301 化学製品製造工,07302 窯業・土石製品製造工,07303 紡織製品・衣服・繊維製品製

造工,07304 木製品製造工,07305 パルプ・紙製品製造工,07306 印刷・製本作業員,07307 ゴム

製品製造工,07308 プラスチック製品製造工,07399 その他の製品製造・加工処理工（金属製

品・食料品等を除く）,07401 はん用・生産用・業務用機械器具組立工,07402 電気機械組立

工,07403 電気通信機械器具組立工,07404 電子応用機械器具組立工,07405 民生用電子・電気

機械器具組立工,07406 半導体製品製造工,07407 電球・電子管・電池製造工,07408 電線製造

工,07409 電子機器部品組立工,07410 他の電気機械器具組立工,07411 自動車組立工,07412

輸送用機械器具組立工（自動車を除く）,07413 計量計測機器・光学機械器具組立工,07501

はん用・生産用・業務用機械器具整備・修理工,07502 電気機械器具整備・修理工,07503 自

動車整備・修理工,07504 輸送用機械器具整備・修理工（自動車を除く）,07505 計量計測機

器・光学機械器具整備・修理工,07601 金属材料検査工,07602 金属加工・溶接検査工,07701

食料品検査工,07702 飲料・たばこ検査工,07801 化学製品検査工,07802 窯業・土石製品検査

工,07803 紡織製品・衣服・繊維製品検査工,07804 木製品・パルプ・紙製品検査工,07805 印

刷・製本検査工,07806 ゴム・プラスチック製品検査工,07899 その他の製品検査工（金属製

品・食料品等を除く）,07901 はん用・生産用・業務用機械器具検査工,07902 電気機械器具

検査工,07903 自動車検査工,07904 輸送用機械器具検査工（自動車を除く）,07905 計量計測

機器・光学機械器具検査工,08002 塗装工（建物を除く）,08003 画工、看板制作工,08004 製

図工（建物・土木施設）,08005 製図工（建物・土木施設を除く）,08006 パタンナー,08099

その他の生産関連の職業,08101 生産類似の職業,08402 送迎バス運転手,08599 その他の乗

用車運転の職業,08699 その他の自動車運転の職業,08804 フォークリフト運転作業員,08899

他に分類されない輸送の職業,09502 陸上荷役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作

業員,09601 ビル・建物清掃員,09602 ハウスクリーニング作業員,09603 旅館・ホテル客室清

掃整備員,09605 ごみ収集・し尿汲取作業員,09606 産業廃棄物収集作業員,09607 乗物洗浄・

清掃員,09699 その他の清掃・洗浄作業員,09701 製品包装作業員,09702 ラベル・シール・タ



グ付け作業員,09801 選別作業員,09802 ピッキング作業員,09901 工場業務員,09902 小売店

品出し・陳列・補充作業員,09903 洗い場作業員,09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・

選別等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、道東支店までご連絡ください。
TEL：0154-25-9260

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 道東支店

32 名

35 事業所

28.8%

11,947 円

8,504 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ道東支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 00201 会社管理職員,00299 その他の法人・団体管理職員,00301 管理的公務

員,00399 他に分類されない管理的職業,00601 食品開発技術者,00602 電気・電子・電気通信

開発技術者（通信ネットワークを除く）,00603 機械開発技術者,00604 自動車開発技術

者,00605 輸送用機器開発技術者（自動車を除く）,00606 金属製錬・材料開発技術者,00607

化学製品開発技術者,00699 その他の開発技術者,00701 食品製造技術者,00702 電気・電子・

電気通信製造技術者（通信ネットワーク・電気工事技術者を除く）,00703 電気工事技術

者,00704 機械製造技術者,00705 自動車製造技術者,00706 輸送用機器製造技術者（自動車を

除く）,00707 金属製錬・材料製造技術者,00708 化学製品製造技術者,00799 その他の製造技

術者,00801 建築設計技術者,00802 建築施工管理技術者,00803 建築技術者（設計・施工管理

を除く）,00804 土木設計技術者,00805 土木施工管理技術者,00806 土木技術者（設計・施工

管理を除く）,00807 測量技術者,00901 ソフトウェア開発技術者（ＷＥＢ・オープン系）,00902

ソフトウェア開発技術者（組込・制御系）,00903 プログラマー,00999 その他の情報処理・

通信技術者（ソフトウェア開発）,01001ＩＴコンサルタント,01002ＩＴシステム設計技術

者,01003ＩＴプロジェクトマネージャ,01004ＩＴシステム運用管理者,01005ＩＴヘルプデ



スク,01006 通信ネットワーク技術者,01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア

開発を除く）,01101 通信機器操作員,01199 他に分類されない技術の職業,01301 公認会計

士,01302税理士,01303社会保険労務士,01399その他の経営・金融・保険の専門的職業,01501

著述家（翻訳家を除く）,01502 翻訳家,01503 記者、編集者,01601 美術家、イラストレータ

ー,01602 写真家、映像撮影者,01701 ウェブデザイナー,01702 グラフィックデザイナ

ー,01799 その他のデザイナー,01801 音楽家,01802 舞踊家、俳優、演芸家,01803 プロデュー

サー、演出家,01901 図書館司書,01902 学芸員,02002 通訳,02099 他に分類されない法務・経

営・文化芸術等の専門的職業,02103 獣医師,02104 薬剤師,02201 保健師,02202 助産師,02301

看護師・准看護師（病院・診療所）,02302 看護師・准看護師（介護施設）,02303 看護師・

准看護師（訪問看護）,02399 その他の看護師・准看護師,02401 診療放射線技師,02402 臨床

工学技士,02403 臨床検査技師,02404 理学療法士,02405 作業療法士,02406 視能訓練

士,02407 言語聴覚士,02408 歯科衛生士,02409 歯科技工士,02501 栄養士,02502 管理栄養

士,02601 あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師,02602 柔道整復師,02799 その他の医

療・看護・保健の専門的職業,02801 看護助手,02802 歯科助手,02899 その他の保健医療関係

助手,02901 保育士,02902 幼稚園教員,02903 保育教諭,03001 学童保育指導員,03002 児童館

指導員,03003 保育補助者、家庭的保育者,03103 義務教育学校教員,03106 特別支援学校教

員,03199その他の学校等教員,03201学習・語学指導教師,03202スポーツ・舞踊指導員,03203

趣味・習い事指導教師,03301 総務事務員,03302 人事事務員,03303 企画・調査事務員,03401

一般事務員,03402 秘書,03403 受付・案内事務員,03501 法務・広報・知的財産事務の職

業,03599他に分類されない総務等事務の職業,03601コールセンターオペレーター,03602テ

レフォンアポインター,03603 他の電話応接事務の職業,03604 インターネット応接等事務

員,03701 医療事務員（調剤薬局を除く）,03702 調剤薬局事務員,03703 介護事務員,03801 現

金出納事務員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務員,03899 その他の会計事務の職

業,03901 生産現場事務員,03902 出荷・受荷係事務員,04001 営業事務員,04002 貿易事務

員,04099 その他の営業・販売関連事務の職業,04101 集金人,04102 調査員,04199 その他の

外勤事務の職業,04201 旅客・貨物係事務員,04202 運行管理事務員,04203 郵便事務員,04301

パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員,04302 データ入力事務員,04399

その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業,04401 小売店店長,04402 卸売店店長,04501

レジ係,04502 百貨店販売店員,04503 コンビニエンスストア店員,04504 総合小売店販売店

員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）,04505 食品スーパーマーケット販売店員,04506

飲食料品販売店員,04507 衣料品販売店員,04508 医薬品販売店員,04509 化粧品販売店

員,04510 電気機器販売店員,04511 携帯電話販売店員,04512 自動車販売店員、自動車用品販

売店員,04513ガソリンスタンド店員,04514他の商品販売店員,04515商品実演販売員,04516

商品訪問・移動販売員,04601 商品仕入営業員,04602 再生資源回収・卸売人,04703 クリーニ

ング等受入係員,04799 その他の販売類似の職業,04801 飲食料品営業員,04802 化学製品営

業員,04803 医薬品営業員,04804 機械器具営業員,04805 自動車営業員,04806 通信・情報シ



ステム営業員,04807 金融・保険営業員,04808 不動産営業員,04809 広告営業員,04810 建設

工事営業員,04811印刷営業員,04899その他の営業の職業,04901社会福祉施設管理者,04902

福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指導専門員,04904 障害者福祉施設指導専門

員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社会福祉施設指導専門員,04907 介護支援専

門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス提供責任者,04909 障害福祉サービス管理

責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具専門相談員,04999 その他の福祉・介護の

専門的職業,05001 高齢者入所型施設介護員,05002 高齢者通所型施設介護員,05003 障害者

福祉施設介護員,05099 その他の施設介護の職業,05101 訪問介護員,05102 訪問入浴介助

員,05201 家政婦（夫）、家事手伝い,05299 その他の家庭生活支援サービスの職業,05304 エ

ステティシャン,05305 ネイリスト,05399 その他の理容師、美容師、美容関連サービスの職

業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05501 日本料理調理人,05502 西洋料

理調理人,05503 中華料理調理人,05504 各国料理調理人（日本・西洋・中華料理を除く）,05505

飲食チェーン店等調理員,05506 学校給食調理員,05507 給食等調理員（学校を除く）,05508

調理補助者、調理人見習,05509 バーテンダー,05599 その他の飲食物調理の職業,05601 飲食

店店長,05602 旅館・ホテル支配人,05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配

ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル接客係,05606 客室乗務員、船舶

旅客係,05607 接客社交係、芸者,05608 娯楽場・スポーツ施設等接客員,05699 その他の接

客・給仕の職業,05701 マンション・アパート管理人,05703 ビル管理人,05799 その他の居住

施設・ビル等の管理の職業,05801 添乗員、観光案内人,05802 物品一時預り人,05803 物品レ

ンタル係,05804 広告宣伝員,05805 チラシ配布員,05806 葬儀師、火葬係,05807 トリマ

ー,05808 ブライダルコーディネーター,05899 他に分類されないサービスの職業,06401 稲

作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）,06403 家畜・家きん

飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405 植木職、造園師,06499 その他

の農業の職業,06501 育林作業員,06502 伐木・造材・集材作業員,06599 その他の林業の職

業,06601 漁労作業員,06602 漁労船の船長・航海士・機関長・機関士,06603 海藻・貝類採取

作業員,06604 水産養殖作業員,06699 その他の漁業の職業,06701 製銑・製鋼・非鉄金属製錬

設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造設備オペレーター,06703 金属工作設備オペレータ

ー,06704 金属プレス設備オペレーター,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706 板金設備

オペレーター,06707 めっき・金属研磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設備オペレ

ーター,06799 その他の生産設備オペレーター（金属製品）,06801 食料品生産設備オペレー

ター,06802 飲料・たばこ生産設備オペレーター,06901 化学製品生産設備オペレータ

ー,06902 窯業・土石製品生産設備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設備

オペレーター,06904 木製品・パルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設備

オペレーター,06906 ゴム・プラスチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の生産設

備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）,07001 はん用・生産用・業務用機械器具組立

設備オペレーター,07002 電気機械器具組立設備オペレーター,07003 自動車組立設備オペレ



ーター,07004 輸送用機械器具組立設備オペレーター（自動車を除く）,07005 計量計測機器・

光学機械器具組立設備オペレーター,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳物製

造工、鍛造工,07103 金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数値制

御金属工作機械工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110 板

金工（自動車を除く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製造

工,07113 金属溶接・溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,07201 パン・

菓子製造工,07202 食肉加工工,07203 水産物加工工,07204 保存食品・冷凍加工食品製造

工,07206 他の食料品製造・加工処理工,07207 飲料・たばこ製造工,07301 化学製品製造

工,07302 窯業・土石製品製造工,07303 紡織製品・衣服・繊維製品製造工,07304 木製品製造

工,07305 パルプ・紙製品製造工,07306 印刷・製本作業員,07307 ゴム製品製造工,07308 プラ

スチック製品製造工,07399 その他の製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除

く）,07401 はん用・生産用・業務用機械器具組立工,07402 電気機械組立工,07403 電気通信

機械器具組立工,07404 電子応用機械器具組立工,07405 民生用電子・電気機械器具組立

工,07406 半導体製品製造工,07407 電球・電子管・電池製造工,07408 電線製造工,07409 電子

機器部品組立工,07410 他の電気機械器具組立工,07411 自動車組立工,07412 輸送用機械器

具組立工（自動車を除く）,07413 計量計測機器・光学機械器具組立工,07501 はん用・生産

用・業務用機械器具整備・修理工,07502 電気機械器具整備・修理工,07503 自動車整備・修

理工,07504 輸送用機械器具整備・修理工（自動車を除く）,07505 計量計測機器・光学機械

器具整備・修理工,07601 金属材料検査工,07602 金属加工・溶接検査工,07701 食料品検査

工,07702 飲料・たばこ検査工,07801 化学製品検査工,07802 窯業・土石製品検査工,07803 紡

織製品・衣服・繊維製品検査工,07804 木製品・パルプ・紙製品検査工,07805 印刷・製本検

査工,07806 ゴム・プラスチック製品検査工,07899 その他の製品検査工（金属製品・食料品

等を除く）,07901 はん用・生産用・業務用機械器具検査工,07902 電気機械器具検査工,07903

自動車検査工,07904 輸送用機械器具検査工（自動車を除く）,07905 計量計測機器・光学機

械器具検査工,08002 塗装工（建物を除く）,08003 画工、看板制作工,08004 製図工（建物・

土木施設）,08005 製図工（建物・土木施設を除く）,08006 パタンナー,08099 その他の生産

関連の職業,08101 生産類似の職業,08201 荷物配達員,08202 ルート配送員,08203 郵便集配

員、電報配達員,08204 新聞配達員,08301 大型トラック運転手,08302 中型・小型トラック運

転手,08303 トレーラートラック運転手,08304 ダンプカー運転手,08399 その他の貨物自動

車運転の職業,08402 送迎バス運転手,08599 その他の乗用車運転の職業,08699 その他の自

動車運転の職業,08804 フォークリフト運転作業員,08899 他に分類されない輸送の職

業,08901 ビル設備管理員,08903 ボイラーオペレーター,08904 クレーン・巻上機運転

工,08905 建設機械運転工,08999 その他の施設機械設備操作・建設機械運転の職業,09502 陸

上荷役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作業員,09601 ビル・建物清掃員,09602 ハ

ウスクリーニング作業員,09603 旅館・ホテル客室清掃整備員,09604 道路・公園清掃員,09605

ごみ収集・し尿汲取作業員,09606 産業廃棄物収集作業員,09607 乗物洗浄・清掃員,09699 そ



の他の清掃・洗浄作業員,09701 製品包装作業員,09702 ラベル・シール・タグ付け作業

員,09801 選別作業員,09802 ピッキング作業員,09901 工場業務員,09902 小売店品出し・陳

列・補充作業員,09903 洗い場作業員 09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・選別等の

職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、函館支店までご連絡ください。
TEL：050-1751-2847

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 函館支店

22 名

33 事業所

24.9%

12,668 円

9,508 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ函館支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、青森支店までご連絡ください。
TEL：017-731-1090

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 青森支店

79 名

94 事業所

28.4%

12,213 円

8,751 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ青森支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、八戸支店までご連絡ください。
TEL：0178-73-7011

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 八戸支店

58 名

87 事業所

22.3%

11,114 円

8,636 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ八戸支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 02601 あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師,02602 柔道整復師,02901 保育

士,02902 幼稚園教員,02903 保育教諭,03001 学童保育指導員,03002 児童館指導員,03003 保

育補助者、家庭的保育者,03801 現金出納事務員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務

員,03899 その他の会計事務の職業,04001 営業事務員,04002 貿易事務員,04099 その他の営

業・販売関連事務の職業,04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務

員,04302データ入力事務員,04399その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業,04703ク

リーニング等受入係員,04799その他の販売類似の職業,04901社会福祉施設管理者,04902福

祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指導専門員,04904 障害者福祉施設指導専門

員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社会福祉施設指導専門員,04907 介護支援専

門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス提供責任者,04909 障害福祉サービス管理

責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具専門相談員,04999 その他の福祉・介護の

専門的職業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05603 ウエイター・ウエイト

レス（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル接客

係,05608 娯楽場・スポーツ施設等接客員,05699 その他の接客・給仕の職業,06401 稲作・畑



作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）,06403 家畜・家きん飼育作

業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405 植木職、造園師,06499 その他の農業

の職業,06701 製銑・製鋼・非鉄金属製錬設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造設備オペレー

ター,06703 金属工作設備オペレーター,06704 金属プレス設備オペレーター,06705 鉄工・製

缶設備オペレーター,06706 板金設備オペレーター,06707 めっき・金属研磨設備オペレータ

ー,06708 金属溶接・溶断設備オペレーター,06799 その他の生産設備オペレーター（金属製

品）,06901 化学製品生産設備オペレーター,06902 窯業・土石製品生産設備オペレータ

ー,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設備オペレーター,06904 木製品・パルプ・紙製品

生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設備オペレーター,06906 ゴム・プラスチック製品

生産設備オペレーター,06999 その他の生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除

く）,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳物製造工、鍛造工,07103 金属熱処理

工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数値制御金属工作機械工,07107 金属プ

レス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110 板金工（自動車を除く）,07111 めっ

き工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製造工,07113 金属溶接・溶断工,07199

その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,07401 はん用・生産用・業務用機械器具組立

工,07402 電気機械組立工,07403 電気通信機械器具組立工,07404 電子応用機械器具組立

工,07405 民生用電子・電気機械器具組立工,07406 半導体製品製造工,07407 電球・電子管・

電池製造工,07408 電線製造工,07409 電子機器部品組立工,07410 他の電気機械器具組立

工,07411 自動車組立工,07412 輸送用機械器具組立工（自動車を除く）,07413 計量計測機

器・光学機械器具組立工,08301 大型トラック運転手,08302 中型・小型トラック運転手,08399

その他の貨物自動車運転の職業,08903 ボイラーオペレーター,09502 陸上荷役・運搬作業

員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作業員,09801 選別作業員,09802 ピッキング作業員,09901

工場業務員,09902 小売店品出し・陳列・補充作業員,09903 洗い場作業員,09999 他に分類さ

れない運搬・清掃・包装・選別等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、盛岡支店までご連絡ください。
TEL：050-1752-2220

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 盛岡支店

48 名

65 事業所

26.1%

12,560 円

9,286 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ盛岡支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 02601 あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師,02602 柔道整復師,02901 保育

士,02902 幼稚園教員,02903 保育教諭,03001 学童保育指導員,03002 児童館指導員,03003 保

育補助者、家庭的保育者,03801 現金出納事務員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務

員,03899 その他の会計事務の職業,04001 営業事務員,04002 貿易事務員,04099 その他の営

業・販売関連事務の職業,04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務

員,04302データ入力事務員,04399その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業,04901社

会福祉施設管理者,04902 福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指導専門員,04904 障害

者福祉施設指導専門員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社会福祉施設指導専門

員,04907 介護支援専門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス提供責任者,04909 障

害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具専門相談員,04999 そ

の他の福祉・介護の専門的職業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05603 ウ

エイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605

旅館・ホテル接客係,05608 娯楽場・スポーツ施設等接客員,05699 その他の接客・給仕の職

業,06401 稲作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）,06403 家



畜・家きん飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405 植木職、造園師,06499

その他の農業の職業,06701 製銑・製鋼・非鉄金属製錬設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造

設備オペレーター,06703 金属工作設備オペレーター,06704 金属プレス設備オペレータ

ー,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706 板金設備オペレーター,06707 めっき・金属研

磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設備オペレーター,06799 その他の生産設備オペ

レーター（金属製品）,06901 化学製品生産設備オペレーター,06902 窯業・土石製品生産設

備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設備オペレーター,06904 木製品・パ

ルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設備オペレーター,06906 ゴム・プラ

スチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の生産設備オペレーター（金属製品・食

料品等を除く）,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳物製造工、鍛造工,07103

金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数値制御金属工作機械

工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110 板金工（自動車を除

く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製造工,07113 金属溶接・

溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,08301 大型トラック運転手,08302

中型・小型トラック運転手,08399 その他の貨物自動車運転の職業,08903 ボイラーオペレー

ター,09502 陸上荷役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作業員,09801 選別作業

員,09802ピッキング作業員,09901工場業務員,09902小売店品出し・陳列・補充作業員,09903

洗い場作業員,09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・選別等の職業等の職業の業務に

従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、仙台支店までご連絡ください。
TEL：022-716-1580

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 仙台支店

85 名

62 事業所

27.1%

13,920 円

10,150 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ仙台支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 02901 保育士,02902 幼稚園教員,02903 保育教諭,03001 学童保育指導員,03002 児

童館指導員,03003 保育補助者、家庭的保育者,03801 現金出納事務員,03802 預・貯金窓口事

務員,03803 経理事務員,03899 その他の会計事務の職業,04001 営業事務員,04002 貿易事務

員,04099 その他の営業・販売関連事務の職業,04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホー

ムページ関連事務員,04302 データ入力事務員,04399 その他のコンピュータ等事務用機器操

作の職業,04901 社会福祉施設管理者,04902 福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指導

専門員,04904 障害者福祉施設指導専門員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社会

福祉施設指導専門員,04907 介護支援専門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス提

供責任者,04909 障害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具専

門相談員,04999 その他の福祉・介護の専門的職業,05401 浴場従事人,05402 クリーニング

職、洗張職,05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホ

テルフロント係,05605 旅館・ホテル接客係,05608 娯楽場・スポーツ施設等接客員,05699 そ

の他の接客・給仕の職業,06401 稲作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・

畑作を除く）,06403 家畜・家きん飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家きんを除く）,06405



植木職、造園師,06499 その他の農業の職業,06701 製銑・製鋼・非鉄金属製錬設備オペレー

ター,06702 鋳造・鍛造設備オペレーター,06703 金属工作設備オペレーター,06704 金属プレ

ス設備オペレーター,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706 板金設備オペレータ

ー,06707 めっき・金属研磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設備オペレーター,06799

その他の生産設備オペレーター（金属製品）,06901 化学製品生産設備オペレーター,06902

窯業・土石製品生産設備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生産設備オペレー

ター,06904 木製品・パルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製本設備オペレー

ター,06906 ゴム・プラスチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の生産設備オペレ

ーター（金属製品・食料品等を除く）,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工,07102 鋳物

製造工、鍛造工,07103 金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械工,07106 数値

制御金属工作機械工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車板金工,07110 板

金工（自動車を除く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建具・金型等製造

工,07113 金属溶接・溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製品）,08301 大型

トラック運転手,08302 中型・小型トラック運転手,08399 その他の貨物自動車運転の職

業,08903 ボイラーオペレーター,09502 陸上荷役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱

包作業員,09601 ビル・建物清掃員,09602 ハウスクリーニング作業員,09603 旅館・ホテル客

室清掃整備員,09604 道路・公園清掃員,09605 ごみ収集・し尿汲取作業員,09606 産業廃棄物

収集作業員,09607 乗物洗浄・清掃員,09699 その他の清掃・洗浄作業員,09801 選別作業

員,09802ピッキング作業員,09901工場業務員,09902小売店品出し・陳列・補充作業員,09903

洗い場作業員,09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・選別等の職業等の職業の業務に

従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、宇都宮支店までご連絡ください。
TEL：028-650-3880

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 宇都宮支店

20 名

53 事業所

27.1%

14,485 円

10,564 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ宇都宮支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 02201 保健師,02202 助産師,02301 看護師・准看護師（病院・診療所）,02302 看護

師・准看護師（介護施設）,02303 看護師・准看護師（訪問看護）,02399 その他の看護師・

准看護師,02601 あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師,02602 柔道整復師,02901 保育

士,02902 幼稚園教員,02903 保育教諭,03001 学童保育指導員,03002 児童館指導員,03003 保

育補助者、家庭的保育者,03301総務事務員,03302人事事務員,03303企画・調査事務員,03401

一般事務員,03402 秘書,03403 受付・案内事務員,03601 コールセンターオペレーター,03602

テレフォンアポインター,03603 他の電話応接事務の職業,03604 インターネット応接等事務

員,03801 現金出納事務員,03802 預・貯金窓口事務員,03803 経理事務員,03899 その他の会

計事務の職業,03901 生産現場事務員,03902 出荷・受荷係事務員,04001 営業事務員,04002 貿

易事務員,04099 その他の営業・販売関連事務の職業,04301 パーソナルコンピュータ操作員、

ホームページ関連事務員,04302 データ入力事務員,04399 その他のコンピュータ等事務用機

器操作の職業,04401 小売店店長,04402 卸売店店長,04501 レジ係,04502 百貨店販売店

員,04503 コンビニエンスストア店員,04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンス

ストアを除く）,04505 食品スーパーマーケット販売店員,04506 飲食料品販売店員,04507 衣



料品販売店員,04508医薬品販売店員,04509化粧品販売店員,04510電気機器販売店員,04511

携帯電話販売店員,04512 自動車販売店員、自動車用品販売店員,04513 ガソリンスタンド店

員,04514 他の商品販売店員,04515 商品実演販売員,04516 商品訪問・移動販売員,04901 社

会福祉施設管理者,04902 福祉相談・指導専門員,04903 老人福祉施設指導専門員,04904 障害

者福祉施設指導専門員,04905 児童福祉施設指導専門員,04906 他の社会福祉施設指導専門

員,04907 介護支援専門員（ケアマネジャー）,04908 訪問介護サービス提供責任者,04909 障

害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者,04910 福祉用具専門相談員,04999 そ

の他の福祉・介護の専門的職業,05001 高齢者入所型施設介護員,05002 高齢者通所型施設介

護員,05003障害者福祉施設介護員,05099その他の施設介護の職業,05101訪問介護員,05102

訪問入浴介助員,05401 浴場従事人,05402 クリーニング職、洗張職,05501 日本料理調理

人,05502 西洋料理調理人,05503 中華料理調理人,05504 各国料理調理人（日本・西洋・中華

料理を除く）,05505 飲食チェーン店等調理員,05506 学校給食調理員,05507 給食等調理員

（学校を除く）,05508 調理補助者、調理人見習,05509 バーテンダー,05599 その他の飲食物

調理の職業,05601 飲食店店長,05602 旅館・ホテル支配人,05603 ウエイター・ウエイトレス

（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル接客

係,05606 客室乗務員、船舶旅客係,05607 接客社交係、芸者,05608 娯楽場・スポーツ施設等

接客員,05699 その他の接客・給仕の職業,06401 稲作・畑作作業員,06402 農作物栽培・収穫

作業員（稲作・畑作を除く）,06403 家畜・家きん飼育作業員,06404 動物飼育員（家畜・家

きんを除く）,06405 植木職、造園師,06499 その他の農業の職業,06701 製銑・製鋼・非鉄金

属製錬設備オペレーター,06702 鋳造・鍛造設備オペレーター,06703 金属工作設備オペレー

ター,06704 金属プレス設備オペレーター,06705 鉄工・製缶設備オペレーター,06706 板金設

備オペレーター,06707 めっき・金属研磨設備オペレーター,06708 金属溶接・溶断設備オペ

レーター,06799 その他の生産設備オペレーター（金属製品）,06901 化学製品生産設備オペ

レーター,06902 窯業・土石製品生産設備オペレーター,06903 紡織製品・衣服・繊維製品生

産設備オペレーター,06904 木製品・パルプ・紙製品生産設備オペレーター,06905 印刷・製

本設備オペレーター,06906 ゴム・プラスチック製品生産設備オペレーター,06999 その他の

生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）,07101 製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬

工,07102 鋳物製造工、鍛造工,07103 金属熱処理工,07104 圧延工,07105 汎用金属工作機械

工,07106 数値制御金属工作機械工,07107 金属プレス工,07108 鉄工、製缶工,07109 自動車

板金工,07110 板金工（自動車を除く）,07111 めっき工、金属研磨工,07112 金属製器具・建

具・金型等製造工,07113 金属溶接・溶断工,07199 その他の製品製造・加工処理工（金属製

品）,07301 化学製品製造工,07302 窯業・土石製品製造工,07303 紡織製品・衣服・繊維製品

製造工,07304 木製品製造工,07305 パルプ・紙製品製造工,07306 印刷・製本作業員,07307 ゴ

ム製品製造工,07308 プラスチック製品製造工,07399 その他の製品製造・加工処理工（金属

製品・食料品等を除く）,07401 はん用・生産用・業務用機械器具組立工,07402 電気機械組

立工,07403 電気通信機械器具組立工,07404 電子応用機械器具組立工,07405 民生用電子・電



気機械器具組立工,07406 半導体製品製造工,07407 電球・電子管・電池製造工,07408 電線製

造工,07409電子機器部品組立工,07410他の電気機械器具組立工,07411自動車組立工,07412

輸送用機械器具組立工（自動車を除く）,07413 計量計測機器・光学機械器具組立工,07501

はん用・生産用・業務用機械器具整備・修理工,07502 電気機械器具整備・修理工,07503 自

動車整備・修理工,07504 輸送用機械器具整備・修理工（自動車を除く）,07505 計量計測機

器・光学機械器具整備・修理工,07601 金属材料検査工,07602 金属加工・溶接検査工,07701

食料品検査工,07702 飲料・たばこ検査工,07801 化学製品検査工,07802 窯業・土石製品検査

工,07803 紡織製品・衣服・繊維製品検査工,07804 木製品・パルプ・紙製品検査工,07805 印

刷・製本検査工,07806 ゴム・プラスチック製品検査工,07899 その他の製品検査工（金属製

品・食料品等を除く）,07901 はん用・生産用・業務用機械器具検査工,07902 電気機械器具

検査工,07903 自動車検査工,07904 輸送用機械器具検査工（自動車を除く）,07905 計量計測

機器・光学機械器具検査工,08301 大型トラック運転手,08302 中型・小型トラック運転

手,08399 その他の貨物自動車運転の職業,08903 ボイラーオペレーター,09502 陸上荷役・運

搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作業員,09601 ビル・建物清掃員,09602 ハウスクリ

ーニング作業員,09603 旅館・ホテル客室清掃整備員,09604 道路・公園清掃員,09605 ごみ収

集・し尿汲取作業員,09606 産業廃棄物収集作業員,09607 乗物洗浄・清掃員,09699 その他の

清掃・洗浄作業員,09701 製品包装作業員,09702 ラベル・シール・タグ付け作業員,09801 選

別作業員,09802 ピッキング作業員,09901 工場業務員,09902 小売店品出し・陳列・補充作業

員,09903 洗い場作業員,09999 他に分類されない運搬・清掃・包装・選別等の職業等の職業

の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新宿支店までご連絡ください。
TEL：03-5368-3088

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ

274 名

298 事業所

26.8%

16,982 円

12,430 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新潟支店までご連絡ください。
TEL：025-247-2870

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 新潟支店

70 名

71 事業所

27.1%

13,344 円

9,733 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ新潟支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、金沢支店までご連絡ください。
TEL：076-262-8510

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 金沢支店

29 名

36 事業所

28.3%

14,486 円

10,393 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ金沢支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 07201 パン・菓子製造工,07202 食肉加工工,07203 水産物加工工,07204 保存食品・

冷凍加工食品製造工,07206 他の食料品製造・加工処理工,07207 飲料・たばこ製造工等の職

業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、名古屋支店までご連絡ください。
TEL：052-533-3070

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 名古屋支店

105 名

95 事業所

25.4%

14,534 円

10,846 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ名古屋支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、梅田支店までご連絡ください。
TEL：06-6130-3101

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 梅田支店

71 名

110 事業所

26.5%

16,395 円

12,050 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ梅田支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、松山支店までご連絡ください。
TEL：089-934-6015

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 松山支店

52 名

41 事業所

26.5%

12,908 円

9,487 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ松山支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、高知支店までご連絡ください。
TEL：088-802-2151

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 高知支店

24 名

19 事業所

27.5%

13,747 円

9,972 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ高知支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、福岡支店までご連絡ください。
TEL：092-434-5201

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 福岡支店

89 名

104 事業所

25.9%

14,309 円

10,598 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ福岡支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、熊本支店までご連絡ください。
TEL：096-211-3821

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 熊本支店

60 名

53 事業所

27.4%

13,326 円

9,678 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ熊本支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、宮崎支店までご連絡ください。
TEL：0985-61-8050

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 宮崎支店

39 名

36 事業所

29.5%

13,336 円

9,398 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ宮崎支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、鹿児島支店までご連絡ください。
TEL：050-1706-3145

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 鹿児島支店

19 名

21 事業所

26.3%

12,474 円

9,198 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ鹿児島支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

対象無し 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、沖縄支店までご連絡ください。
TEL：098-868-7750

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 沖縄支店

114 名

112 事業所

27.3%

13,117 円

9,533 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ沖縄支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：  

 

【中分類職種】 

派遣先で 034 一般事務・秘書・受付の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職

業,038 会計事務の職業,040 営業・販売関連事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作

の職業,045 販売員,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051

訪問介護の職業,055 飲食物調理の職業,056 接客・給仕の職業,058 その他のサービスの職

業,071 製品製造・加工処理工（金属製品）,073 製品製造・加工処理工（金属製品・食料品

等を除く）,098 選別・ピッキング作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 04001 営業事務員,04002 貿易事務員,04099 その他の営業・販売関連事務の職

業,04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員,04302 データ入力事務

員,04399 その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業,05603 ウエイター・ウエイトレス

（飲食店ホール係）、配ぜん人,05604 旅館・ホテルフロント係,05605 旅館・ホテル接客

係,05608 娯楽場・スポーツ施設等接客員,05699 その他の接客・給仕の職業,09502 陸上荷

役・運搬作業員,09503 倉庫作業員,09504 梱包作業員,09801 選別作業員,09802 ピッキング

作業員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2026 年 3月 31 日 


