
■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、札幌支店までご連絡ください。
TEL：011-219-7620

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 札幌支店

177 名

170 事業所

25.9%

13,950 円

10,341 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ札幌支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 07開発技術者、08製造技術者、09建築・土木技術者等、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、15その他の保健医療、16社会福祉の専門的職業、19教育の

職業、21著述家、記者、編集者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的

職業、25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務員、28営業・販売関連事

務員、29外勤事務員、30運輸・郵便事務、31事務用機器操作の職業、32商品販

売の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、37保健

医療サービス、38生活衛生サービス、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職

業、42その他のサービス、46農業の職業、49生産設備（金属）、50生産設備

（金属除く）、51生産設備（機械）、52金属材料製造等、57機械組立の職業、60

機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械

検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送の

職業、69定置・建設機械運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、

78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 541化学製品製造工、542窯業・土石製品製造工、543精穀・製粉製造

工等、544めん類製造工、545パン・菓子製造工、546豆腐・こんにゃく製造工



等、 

547かん詰・びん詰製造工等、548乳・乳製品製造工、551食肉加工品製造工、

552水産物加工工、553保存食品製造工等、554弁当・惣菜類製造工、555野菜

つけ物工、556飲料・たばこ製造工、557紡織工、558衣服・繊維製品製造工、 

561木製製品製造工、562パルプ・紙・紙製品製造工、563印刷・製本作業員、

564ゴム製品製造工、565プラスチック製品製造工等の職業の業務に従事する従

業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、旭川支店までご連絡ください。
TEL：0166-26-7211

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 旭川支店

43 名

45 事業所

28.7%

12,872 円

9,178 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ旭川支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【小分類職種】 

派遣先で 087化学品製造技術者、251総務事務員、254受付・案内事務員、256

電話応接事務員、257総合事務員、261現金出納事務員、262銀行等窓口事務

員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、271生産現場事務員、272

出荷・受荷係事務員、281営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、

292訪問調査員、299その他の外勤事務の職業、311パソコン操作員、312デー

タ入力係員、313コンピュータ操作員、319その他の事務用機器操作、323小売

店販売員、391調理人、403飲食物給仕係、409その他の接客・給仕の職業、461

農耕作業員、462養畜作業員、469その他の農業の職業、504飲料・たばこ生産

設備、534めっき工、金属研磨工、541化学製品製造工、542窯業・土石製品製

造工、543精穀・製粉製造工等、544めん類製造工、545パン・菓子製造工、546

豆腐・こんにゃく製造工等、547かん詰・びん詰製造工等、548乳・乳製品製造

工、551食肉加工品製造工、552水産物加工工、553保存食品製造工等、554弁

当・惣菜類製造工、555野菜つけ物工、556飲料・たばこ製造工、561木製製品

製造工、562パルプ・紙・紙製品製造工、563印刷・製本作業員、564ゴム製品

製造工、565プラスチック製品製造工、569その他の製品製造等、571一般機械

器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立工、574電子応用

機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品製造工、583電子

機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機械器具組立工、599その他の

機械組立の職業、601一般機械器具修理工、603自動車整備工、611金属材料検



査工、621化学製品検査工、623食料品検査工、624飲料・たばこ検査工、626

木製製品・パルプ検査工等、627印刷・製本検査工、628ゴム製品検査工等、

629その他の製品検査の職業、631一般機械器具検査工、632電気機械器具検査

工、633自動車検査工、634輸送用機械器具検査工、635計量計測機器検査工

等、641塗装工、643製図工、661バス運転手、662乗用自動車運転手、663貨

物自動車運転手、669その他の自動車運転の職業、684フォークリフト運転作業

員、695建設機械運転工、696玉掛作業員、751郵便集配員、電報配達員、753

陸上荷役・運搬作業員、755配達員、756荷造作業員、761ビル・建物清掃員、

762ハウスクリーニング作業員、763道路・公園清掃員、764ごみ収集・し尿汲

取作業員、765産業廃棄物収集作業員、769その他の清掃の職業、771製品包装

作業員、779その他の包装の職業、781選別作業員、782軽作業員、789他に分

類されない運搬等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定

派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、千歳支店までご連絡ください。
TEL：0123-23-6830

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 千歳支店

63 名

90 事業所

29.3%

13,850 円

9,789 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ千歳支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、16社会福祉の専門的職業、19教育の職

業、22美術家、デザイナー等、25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務

員、28営業・販売関連事務員、30運輸・郵便事務、31事務用機器操作の職業、

32商品販売の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、36介護サービスの職

業、37保健医療サービス、38生活衛生サービス、39飲食物調理の職業、40接

客・給仕の職業、41居住施設・ビルの管理、42その他のサービス、46農業の職

業、47林業の職業、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、51生産設備

（機械）、52金属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60

機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械

検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送の

職業、69定置・建設機械運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、

78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、北見支店までご連絡ください。
TEL：0157-31-2400

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 北見支店

30 名

23 事業所

28.8%

12,795 円

9,113 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ北見支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を

除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 081食品製造技術者、089その他の製造技術者、119その他の技術者、

159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施設指導

専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、225写真家、映像撮影者、

251総務事務員、252人事事務員、253企画・調査事務員、254受付・案内事務

員、255秘書、256電話応接事務員、257総合事務員、258医療・介護事務員、

259その他の一般事務の職業、261現金出納事務員、262銀行等窓口事務員、263

経理事務員、269その他の会計事務の職業、271生産現場事務員、272出荷・受

荷係事務員、281営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、291集金

人、292訪問調査員、299その他の外勤事務の職業、301旅客・貨物係事務員、

303郵便事務員、311パソコン操作員、312データ入力係員、313コンピュータ

操作員、319その他の事務用機器操作、321小売店主・店長、322卸売店主・店

長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、339その他の販売類似の

職業、341飲食料品販売営業員、342化学品販売営業員、343医薬品営業員、344

機械器具販売営業員、345通信・情報システム営業員、346金融・保険営業員、



347不動産営業員、349その他の営業の職業、361施設介護員、362訪問介護

職、371看護助手、379その他の保健医療サービス、381理容師、382美容師、

383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング職、389その他の生活

衛生サービス、391調理人、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支配人、403

飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸者等、406

娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、421添乗員、観光案内人、

422物品一時預り人、423物品賃貸人、424広告宣伝人、429他に分類されない

サービス、461農耕作業員、462養畜作業員、469その他の農業の職業、471育

林作業員、472伐木・造材・集材作業員、479その他の林業の職業、491製銑・

製鋼製錬設備等、492鋳造・鍛造設備、493金属工作設備制御・監視員、494金

属プレス設備、495鉄工・製缶設備、496板金設備制御・監視員、497めっき・

金属研磨設備、498金属溶接・溶断設備、499その他の生産設備（金属）、501化

学製品生産設備、502窯業製品生産設備、503食料品生産設備、504飲料・たば

こ生産設備、505紡織・衣服生産設備等、506木製製品生産設備等、507印刷・

製本設備、508ゴム生産設備等、509その他の生産設備、511一般機械器具組立

設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機械器具組

立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄金属製錬

工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527汎用金

属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄工、製

缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工等、536

金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造等、541化

学製品製造工、542窯業・土石製品製造工、543精穀・製粉製造工等、544めん

類製造工、545パン・菓子製造工、546豆腐・こんにゃく製造工等、547かん

詰・びん詰製造工等、548乳・乳製品製造工、551食肉加工品製造工、552水産

物加工工、553保存食品製造工等、554弁当・惣菜類製造工、555野菜つけ物

工、556飲料・たばこ製造工、557紡織工、558衣服・繊維製品製造工、561木

製製品製造工、562パルプ・紙・紙製品製造工、563印刷・製本作業員、564ゴ

ム製品製造工、565プラスチック製品製造工、569その他の製品製造等、571一

般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立工、574電

子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品製造工、

577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製造工、582

束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機械器具組立

工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ研磨工・加



工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、601一般機械器具修理

工、602電気機械器具修理工、603自動車整備工、604輸送用機械器具整備等、

605計量計測機器修理工等、611金属材料検査工、612金属加工・溶接検査工、

621化学製品検査工、622窯業製品検査工、623食料品検査工、624飲料・たば

こ検査工、625紡織・衣服製品検査工等、626木製製品・パルプ検査工等、627

印刷・製本検査工、628ゴム製品検査工等、629その他の製品検査の職業、631

一般機械器具検査工、632電気機械器具検査工、633自動車検査工、634輸送用

機械器具検査工、635計量計測機器検査工等、641塗装工、642画工、看板制作

工、643製図工、644パタンナー、649その他の生産関連等、661バス運転手、

662乗用自動車運転手、663貨物自動車運転手、669その他の自動車運転の職

業、684フォークリフト運転作業員、689他に分類されない輸送、696玉掛作業

員、697ビル設備管理員、699その他の定置機械運転等、751郵便集配員、電報

配達員、753陸上荷役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作

業員、761ビル・建物清掃員、762ハウスクリーニング作業員、763道路・公園

清掃員、764ごみ収集・し尿汲取作業員、765産業廃棄物収集作業員、769その

他の清掃の職業、771製品包装作業員、779その他の包装の職業、781選別作業

員、782軽作業員、789他に分類されない運搬等の職業の業務に従事する従業員

に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、道東支店までご連絡ください。
TEL：0154-25-9260

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 道東支店

32 名

35 事業所

28.8%

11,947 円

8,504 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ道東支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【小分類職種】 

派遣先で 225写真家、映像撮影者、251総務事務員、252人事事務員、253企

画・調査事務員、254受付・案内事務員、255秘書、256電話応接事務員、257

総合事務員、258医療・介護事務員、259その他の一般事務の職業、263経理事

務員、269その他の会計事務の職業、271生産現場事務員、272出荷・受荷係事

務員、281営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、292訪問調査員、

299その他の外勤事務の職業、301旅客・貨物係事務員、303郵便事務員、311

パソコン操作員、312データ入力係員、313コンピュータ操作員、319その他の

事務用機器操作、321小売店主・店長、322卸売店主・店長、323小売店販売

員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売員、326再生資源回

収・卸売人、327商品仕入営業員、339その他の販売類似の職業、344機械器具

販売営業員、385クリーニング職、391調理人、401飲食店主・店長、402旅

館・ホテル支配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接

客社交係、芸者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、414

駐車場・駐輪場管理人、423物品賃貸人、424広告宣伝人、429他に分類されな

いサービス、461農耕作業員、462養畜作業員、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造



等、541化学製品製造工、542窯業・土石製品製造工、543精穀・製粉製造工

等、544めん類製造工、545パン・菓子製造工、546豆腐・こんにゃく製造工

等、547かん詰・びん詰製造工等、548乳・乳製品製造工、551食肉加工品製造

工、552水産物加工工、553保存食品製造工等、555野菜つけ物工、556飲料・

たばこ製造工、557紡織工、558衣服・繊維製品製造工、561木製製品製造工、

562パルプ・紙・紙製品製造工、563印刷・製本作業員、564ゴム製品製造工、

565プラスチック製品製造工、569その他の製品製造等、571一般機械器具組立

工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立工、574電子応用機械器具

組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品製造工、577電球・電子管

組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製造工、582束線工、583電

子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機械器具組立工、586計量計

測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ研磨工・加工工、591時計

組立工、599その他の機械組立の職業、601一般機械器具修理工、602電気機械

器具修理工、603自動車整備工、604輸送用機械器具整備等、605計量計測機器

修理工等、611金属材料検査工、612金属加工・溶接検査工、621化学製品検査

工、623食料品検査工、624飲料・たばこ検査工、627印刷・製本検査工、628

ゴム製品検査工等、629その他の製品検査の職業、633自動車検査工、643製図

工、649その他の生産関連等、661バス運転手、669その他の自動車運転の職

業、684フォークリフト運転作業員、696玉掛作業員、751郵便集配員、電報配

達員、753陸上荷役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業

員、761ビル・建物清掃員、762ハウスクリーニング作業員、763道路・公園清

掃員、764ごみ収集・し尿汲取作業員、765産業廃棄物収集作業員、769その他

の清掃の職業、771製品包装作業員、779その他の包装の職業、781選別作業

員、782軽作業員、789他に分類されない運搬等等の職業の業務に従事する従業

員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、函館支店までご連絡ください。
TEL：050-1751-2847

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 函館支店

22 名

33 事業所

24.9%

12,668 円

9,508 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ函館支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、青森支店までご連絡ください。
TEL：017-731-1090

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 青森支店

79 名

94 事業所

28.4%

12,213 円

8,751 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ青森支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、八戸支店までご連絡ください。
TEL：0178-73-7011

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 八戸支店

58 名

87 事業所

22.3%

11,114 円

8,636 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ八戸支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、盛岡支店までご連絡ください。
TEL：050-1752-2220

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 盛岡支店

48 名

65 事業所

26.1%

12,560 円

9,286 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ盛岡支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、仙台支店までご連絡ください。
TEL：022-716-1580

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 仙台支店

85 名

62 事業所

27.1%

13,920 円

10,150 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ仙台支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、69定置・建設機

械運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運搬等の職

業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店

長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売



員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、681車掌、682駅構内係、683甲板員、船

舶機関員、684フォークリフト運転作業員、689他に分類されない輸送等の職業

の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、山形支店までご連絡ください。
TEL：023-615-1296

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 山形支店

33 名

42 事業所

26.2%

12,690 円

9,361 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ山形支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、宇都宮支店までご連絡ください。
TEL：028-650-3880

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 宇都宮支店

20 名

53 事業所

27.1%

14,485 円

10,564 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ宇都宮支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 04その他の管理的職業、07開発技術者、08製造技術者、10情報処

理・通信技術者、11その他の技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師

等、14医療技術者、22美術家、デザイナー等、24その他の専門的職業、25一般

事務員、27生産関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、34営業

の職業、37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、41居住施設・ビルの管

理、42その他のサービス、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、54製

品製造・加工処理、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、63機

械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送

の職業、69定置・建設機械運転、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 151栄養士、管理栄養士、152あん摩マッサージ指圧師等、153柔道整

復師、159他に分類されない保健医療、161福祉相談・指導専門員、162福祉施

設指導専門員、163保育士、169その他の社会福祉の職業、261現金出納事務

員、262銀行等窓口事務員、263経理事務員、269その他の会計事務の職業、281

営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、301旅客・貨物係事務員、

302運行管理事務員、303郵便事務員、321小売店主・店長、322卸売店主・店



長、323小売店販売員、324卸売・商品実演販売員、325商品訪問・移動販売

員、326再生資源回収・卸売人、327商品仕入営業員、331不動産仲介・売買

人、332保険代理人、保険仲立人、333有価証券売買・仲立人、334質屋店主・

店員、339その他の販売類似の職業、361施設介護員、362訪問介護職、381理

容師、382美容師、383美容サービス職、384浴場従事人、385クリーニング

職、389その他の生活衛生サービス、401飲食店主・店長、402旅館・ホテル支

配人、403飲食物給仕係、404旅館・ホテル・乗物接客員、405接客社交係、芸

者等、406娯楽場等接客員、409その他の接客・給仕の職業、461農耕作業員、

462養畜作業員、463植木職、造園師、469その他の農業の職業、511一般機械

器具組立設備、512電気機械器具組立設備、513自動車組立設備、514輸送用機

械器具組立設備、515計量計測機器組立設備等、521製銑工、製鋼工、522非鉄

金属製錬工、523鋳物製造工、524鍛造工、525金属熱処理工、526圧延工、527

汎用金属工作機械工、528数値制御金属工作機械工、531金属プレス工、532鉄

工、製缶工、533板金工、534めっき工、金属研磨工、535くぎ・ばね製造工

等、536金属製品製造工、537金属溶接・溶断工、539その他の金属材料製造

等、571一般機械器具組立工、572電気機械組立工、573電気通信機械器具組立

工、574電子応用機械器具組立工、575電子機械器具組立工等、576半導体製品

製造工、577電球・電子管組立工、578乾電池・蓄電池製造工、581被覆電線製

造工、582束線工、583電子機器部品組立工、584自動車組立工、585輸送用機

械器具組立工、586計量計測機器組立工、587光学機械器具組立工、588レンズ

研磨工・加工工、591時計組立工、599その他の機械組立の職業、611金属材料

検査工、612金属加工・溶接検査工、751郵便集配員、電報配達員、753陸上荷

役・運搬作業員、754倉庫作業員、755配達員、756荷造作業員等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新宿支店までご連絡ください。
TEL：03-5368-3088

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ

274 名

298 事業所

26.8%

16,982 円

12,430 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 08製造技術者、10情報処理・通信技術者、12医師、薬剤師等、13保

健師、助産師等、14医療技術者、15その他の保健医療、16社会福祉の専門的職

業、19教育の職業、25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務員、28営

業・販売関連事務員、29外勤事務員、31事務用機器操作の職業、32商品販売の

職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、37保健医療サービス、39飲食物

調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、54製品製造・加工処

理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職業、62製品検査（金属除く）、

64生産関連・生産類似、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職

業、77包装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員

に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、横浜支店までご連絡ください。
TEL：045-412-0515

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 横浜支店

62 名

76 事業所

27.9%

16,967 円

12,237 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ横浜支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 08製造技術者、10情報処理・通信技術者、12医師、薬剤師等、13保

健師、助産師等、14医療技術者、15その他の保健医療、16社会福祉の専門的職

業、19教育の職業、25一般事務員、26会計事務員、28営業・販売関連事務員、

29外勤事務員、32商品販売の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、

37保健医療サービス、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他の

サービス、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職

業、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、

78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新潟支店までご連絡ください。
TEL：025-247-2870

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 新潟支店

70 名

71 事業所

27.1%

13,344 円

9,733 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ新潟支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 08製造技術者、10情報処理・通信技術者、25一般事務員、26会計事

務員、27生産関連事務員、28営業・販売関連事務員、30運輸・郵便事務、31事

務用機器操作の職業、32商品販売の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、

36介護サービスの職業、37保健医療サービス、38生活衛生サービス、39飲食物

調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、46農業の職業、50生

産設備（金属除く）、51生産設備（機械）、52金属材料製造等、54製品製造・加

工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、

62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、64生産関連・生産類似、68その

他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運

搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣

を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、金沢支店までご連絡ください。
TEL：076-262-8510

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 金沢支店

29 名

36 事業所

28.3%

14,486 円

10,393 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ金沢支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、25一般事務員、26会計事務員、27生産関

連事務員、28営業・販売関連事務員、31事務用機器操作の職業、32商品販売の

職業、33販売類似の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、39飲食物調

理の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、46農業の職業、49生産

設備（金属）、50生産設備（金属除く）、51生産設備（機械）、52金属材料製造

等、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製

品検査（金属除く）、63機械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運

転の職業、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職

業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 541化学製品製造工、542窯業・土石製品製造工、543精穀・製粉製造

工等、544めん類製造工、545パン・菓子製造工、546豆腐・こんにゃく製造工

等、547かん詰・びん詰製造工等、548乳・乳製品製造工、551食肉加工品製造

工、552水産物加工工、553保存食品製造工等、555野菜つけ物工、556飲料・

たばこ製造工、557紡織工、558衣服・繊維製品製造工、561木製製品製造工、

562パルプ・紙・紙製品製造工、563印刷・製本作業員、564ゴム製品製造工、

565プラスチック製品製造工、569その他の製品製造等等の職業の業務に従事す



る従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、名古屋支店までご連絡ください。
TEL：052-533-3070

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 名古屋支店

105 名

95 事業所

25.4%

14,534 円

10,846 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ名古屋支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、25一般事務員、26会計事務員、27生産関

連事務員、32商品販売の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、38生活衛生

サービス、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、

52金属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、62製品検査

（金属除く）、63機械検査の職業、68その他の輸送の職業、69定置・建設機械

運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運搬等の職業

等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、梅田支店までご連絡ください。
TEL：06-6130-3101

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 梅田支店

71 名

110 事業所

26.5%

16,395 円

12,050 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ梅田支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、12医師、薬剤師等、13保健師、助産師等、

14医療技術者、15その他の保健医療、16社会福祉の専門的職業、19教育の職

業、25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務員、28営業・販売関連事務

員、29外勤事務員、30運輸・郵便事務、31事務用機器操作の職業、32商品販売

の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、37保健医

療サービス、38生活衛生サービス、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職

業、41居住施設・ビルの管理、42その他のサービス、52金属材料製造等、54製

品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職業、61製品検査

（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、64生産関連・生産類

似、66自動車運転の職業、68その他の輸送の職業、69定置・建設機械運転、75

運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業

の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、松山支店までご連絡ください。
TEL：089-934-6015

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 松山支店

52 名

41 事業所

26.5%

12,908 円

9,487 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ松山支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 07開発技術者、25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務員、

28営業・販売関連事務員、32商品販売の職業、34営業の職業、39飲食物調理の

職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、46農業の職業、49生産設備

（金属）、50生産設備（金属除く）、51生産設備（機械）、52金属材料製造等、

54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職業、61製品

検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、68その他の輸送の

職業、69定置・建設機械運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、

78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 361施設介護員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、高知支店までご連絡ください。
TEL：088-802-2151

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 高知支店

24 名

19 事業所

27.5%

13,747 円

9,972 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ高知支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 25一般事務員、26会計事務員、27生産関連事務員、28営業・販売関

連事務員、32商品販売の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、39飲食

物調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービス、46農業の職業、49

生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、51生産設備（機械）、52金属材料

製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理の職

業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、68その

他の輸送の職業、69定置・建設機械運転、75運搬の職業、76清掃の職業、77包

装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用す

る。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、北九州支店までご連絡ください。
TEL：093-513-8570

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 北九州支店

38 名

40 事業所

27.1%

13,526 円

9,867 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ北九州支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 15その他の保健医療、25一般事務員、27生産関連事務員、28営業・

販売関連事務員、32商品販売の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、

39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、46農業の職業、50生産設備（金属

除く）、51生産設備（機械）、52金属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機

械組立の職業、60機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製品検査

（金属除く）、63機械検査の職業、64生産関連・生産類似、66自動車運転の職

業、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、

78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 299その他の外勤事務の職業、349その他の営業の職業等の職業の業務

に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、福岡支店までご連絡ください。
TEL：092-434-5201

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 福岡支店

89 名

104 事業所

25.9%

14,309 円

10,598 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ福岡支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、15その他の保健医療、25一般事務員、26

会計事務員、30運輸・郵便事務、31事務用機器操作の職業、32商品販売の職

業、34営業の職業、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、41居住施設・

ビルの管理、46農業の職業、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、51

生産設備（機械）、52金属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の

職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、64生

産関連・生産類似、66自動車運転の職業、68その他の輸送の職業、75運搬の職

業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に

従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 281営業・販売事務員、289その他の営業・販売事務、299その他の外

勤事務の職業、361施設介護員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原

則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、熊本支店までご連絡ください。
TEL：096-211-3821

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 熊本支店

60 名

53 事業所

27.4%

13,326 円

9,678 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ熊本支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、15その他の保健医療、25一般事務員、27

生産関連事務員、28営業・販売関連事務員、31事務用機器操作の職業、32商品

販売の職業、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、46農業の職業、52金

属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機械整備・修理

の職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、63機械検査の職業、66

自動車運転の職業、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77

包装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用す

る。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 361施設介護員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、宮崎支店までご連絡ください。
TEL：0985-61-8050

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 宮崎支店

39 名

36 事業所

29.5%

13,336 円

9,398 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ宮崎支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 15その他の保健医療、25一般事務員、31事務用機器操作の職業、32

商品販売の職業、33販売類似の職業、34営業の職業、36介護サービスの職業、

38生活衛生サービス、39飲食物調理の職業、40接客・給仕の職業、42その他の

サービス、46農業の職業、49生産設備（金属）、50生産設備（金属除く）、51生

産設備（機械）、52金属材料製造等、54製品製造・加工処理、57機械組立の職

業、60機械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、

63機械検査の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他

の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定

派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、鹿児島支店までご連絡ください。
TEL：050-1706-3145

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 鹿児島支店

19 名

21 事業所

26.3%

12,474 円

9,198 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ鹿児島支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 25一般事務員、32商品販売の職業、34営業の職業、39飲食物調理の

職業、40接客・給仕の職業、54製品製造・加工処理、57機械組立の職業、60機

械整備・修理の職業、61製品検査（金属）、62製品検査（金属除く）、68その他

の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77包装の職業、78その他の運搬

等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、紹介予定派遣を

除く） 

 

【小分類職種】 

派遣先で 361施設介護員等の職業の業務に従事する従業員に適用する。（原則、

紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2024年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2023年10月から2024年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.olp.co.jp/member/training/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、沖縄支店までご連絡ください。
TEL：098-868-7750

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社オープンループパートナーズ 沖縄支店

114 名

112 事業所

27.3%

13,117 円

9,533 円



情報公開＜追記事項＞ 

 

株式会社オープンループパートナーズ沖縄支店 

 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

 

 

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み 

 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 

 

【中分類職種】 

派遣先で 10情報処理・通信技術者、25一般事務員、26会計事務員、31事務用

機器操作の職業、32商品販売の職業、40接客・給仕の職業、42その他のサービ

ス、46農業の職業、50生産設備（金属除く）、54製品製造・加工処理、60機械

整備・修理の職業、68その他の輸送の職業、75運搬の職業、76清掃の職業、77

包装の職業、78その他の運搬等の職業等の職業の業務に従事する従業員に適用す

る。（原則、紹介予定派遣を除く） 

 

 

・労使協定の有効期間の終期 ： 2025年 3月 31日

 


