
労働者派遣法第 30 条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 

株式会社オープンループパートナーズ函館支店（以下「甲」という）と労働者代表である田中 麻貴子

（以下「乙」という）は、労働者派遣法第 30 条の４第１項の規定に関し、次のとおり協定する。  

 

（対象となる派遣労働者の範囲） 

第１条 本協定は、派遣先で本条第 1項第 2号記載の業務に従事する従業員（以下「対象従業員」とい

う）に適用する。比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、次のとおりと

する。 

(１) 本条第 2項および第 3項記載の職種における比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働

者の職種は令和６ 年８ 月 2 7 日付職発 0 8 2 7 第１ 号「令和７年度の「労働者派遣事業の

適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 30 条の４第１項第２号イに定める

「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」」等について（以下「通達」とい

う）別添 2に定める職種とする。 

（２） 以下の職種については、業務の実態から複数の業務に従事する可能性があることから中分類を

使用するものとする。 

007 製造技術者,009 情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）,010 情報処理・通信技術者

（ソフトウェア開発を除く）,011 その他の技術の職業,017 デザイナー,019 図書館司書、学芸

員、カウンセラー（医療・福祉施設を除く）,020 その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職

業,023 看護師、准看護師,024 医療技術者,025 栄養士、管理栄養士,027 その他の医療・看護・

保健の専門的職業,028 保健医療関係助手,029 保育士、幼稚園教員,030 学童保育等指導員、保

育補助者、家庭的保育者,033 総務・人事・企画事務の職業,034 一般事務・秘書・受付の職

業,035 その他の総務等事務の職業,036 電話・インターネットによる応接事務の職業,037 医

療・介護事務の職業,038 会計事務の職業,039 生産関連事務の職業,040 営業・販売関連事務の

職業,041 外勤事務の職業,042 運輸・郵便事務の職業,043 コンピュータ等事務用機器操作の職

業,044 小売店・卸売店店長,045 販売員,046 商品仕入・再生資源卸売の職業,047 販売類似の職

業,048 営業の職業,049 福祉・介護の専門的職業,050 施設介護の職業,051 訪問介護の職業,052

家庭生活支援サービスの職業,054 浴場・クリーニングの職業,055 飲食物調理の職業 

（３） 対象従業員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を

行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。  

（４） 甲は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、 特段の事情がない限り、本協定

の適用を除外しないものとする。  

 

（賃金の構成）  

第２条 対象従業員の賃金は、基本給（賞与を含む）、時間外労働手当、深夜・休日労働手当とする。  

 

（賃金の決定方法） 

第３条 対象従業員の基本給、賞与及び手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の



平均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表 1のとおりとする。 

（１） 支払時給の決定は、「合算比較方式」とする。具体的には、職種別賃金に対象従業員が勤務す

る地域にかかる地域指数を乗じ、退職金相当となる額として５％を乗じた額を加え、更に一般

労働者の通勤手当相当額「73円」も加算した額を『基準値』とする。そして、当該『基準値』

よりも、支払時給が同額以上となることを条件とする方式である。 

（２） 通勤手当相当額の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」

については、通達の第 3の 4に定める合算により比較する方法とし、その額を 73 円（時給換

算額）とする。 

ただし、以下に該当する者については例外とする。 

①「送迎バス・送迎車の利用が可能である場合」または「徒歩により通勤する者で通勤距離が

片道 2km 未満である者」については、通勤手当の支給は行わないものとする。 

②令和 7年 3月 31 日現在において、基本給とは別に実費交通費を支払っている者に限っては

引き続き通勤に要する実費に相当する額を支給する。 

③全国またはブロック内転勤のある正社員であり、派遣先管理における研修の一貫として派遣

先で就業をする者については、1ヶ月分の定期代相当額を支給する。 

（３） 退職手当相当額の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」

については、通達の第 3の 4に定める合算により比較する方法とし、その額は、通達別添 2の

金額に都道府県別地域係数を乗じた額の５%相当（1円未満の端数切り上げ）とする。 

（４） 地域調整については、北海道の就業地で派遣を行うことから、当該派遣先となる事業場の所在

地の都道府県の地域指数を使うものとする。 

 

第４条 対象従業員の基本給は、次の各号に掲げる条件を満たした別表 2のとおりとする。 

（１） 別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上であること  

（２） 別表 2の各等級の職務と別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と対

応関係は次のとおりとすること 

Ｓランク：3年以上  

Ａランク：2年以上  

Ｂランク：1.5 年以上 

Ｃランク：0.5 年以上 

Ｄランク：0年以上 

２ 株式会社オープンループパートナーズは、第６条の規定による対象従業員の勤務評価の結果、

同じ職務の内容であったとしても、その経験の蓄積・能力の向上があると認められた場合に

は、基本給額を１％以上３％以内の範囲で引き上げることができる。 また、より高い等級の

職務を遂行する能力があると認められた場合には、その能力に応じた派遣就業の機会を提示す

るように努めるものとする。 

 

（時間外手当、深夜･休日手当） 

第５条 対象従業員の時間外手当、深夜・休日手当は、法律の定めに従って支給する。  



 

（賃金の決定に当たっての評価） 

第６条 賃金の決定は、半期または契約更新ごとに行う勤務評価を活用する。勤務評価の方法は、スキ

ル・能力の向上、勤怠状況、積極性、責任性、協調性など派遣先評価も含め総合的に判断する

ものとする。その評価結果に基づき、基本給の額を決定する。 

 

 （賃金以外の待遇） 

第７条 教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇については、正社員

と同一とし、社員就業規則第 26 条及び第 40条の規定を準用する。 

 

（教育訓練） 

第８条 労働者派遣法第 30 条の２に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づき別途定める

「株式会社オープンループパートナーズ教育訓練実施計画」に従って、着実に実施する。 

 

 （その他）  

第９条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。  

 

（有効期間） 

第 10条 本協定の有効期間は、令和 7 年 10 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日までの 6 か月間とする。 

ただし、具体的な適用開始日は、別紙に定めるとおり、各派遣先事業所所在地における令和 7

年度地域別最低賃金の発効日以降とする。 

なお、当該発効日前の期間（令和 7 年 4 月 1 日から発効日前日まで）については、既に締結済

みの令和 7 年 4 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日までを有効期間とする労使協定を適用する。  

２ 本有効期間終了後に締結する労使協定についても、労使は、労使協定に定める協定対象労働者

の賃金の額を基礎として、協定対象派遣労働者の公正な待遇の確保について誠実に協議するも

のとする。 

 

 

 

 





別表1＜中分類＞

対象派遣先地域：北海道

0年 0.5年 1.5年 2年 3年

007製造技術者 1,360 1,463 1,616 1,672 1,706

009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発） 1,486 1,598 1,768 1,828 1,866

010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く） 1,472 1,583 1,751 1,811 1,849

011その他の技術の職業 1,311 1,410 1,559 1,612 1,645

017デザイナー 1,306 1,404 1,553 1,605 1,639

019図書館司書、学芸員、カウンセラー（医療・福祉施設を除く）1,366 1,469 1,624 1,680 1,715

020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業 1,360 1,463 1,616 1,672 1,706

023看護師、准看護師 1,405 1,511 1,672 1,728 1,765

024医療技術者 1,399 1,505 1,663 1,720 1,756

025栄養士、管理栄養士 1,235 1,328 1,467 1,517 1,548

027その他の医療・看護・保健の専門的職業 1,343 1,444 1,596 1,651 1,685

028保健医療関係助手 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

029保育士、幼稚園教員 1,276 1,371 1,515 1,568 1,599

030学童保育等指導員、保育補助者、家庭的保育者 1,213 1,304 1,441 1,490 1,520

033総務・人事・企画事務の職業 1,287 1,384 1,530 1,581 1,614

034一般事務・秘書・受付の職業 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

035その他の総務等事務の職業 1,260 1,356 1,497 1,549 1,580

036電話・インターネットによる応接事務の職業 1,265 1,361 1,504 1,555 1,588

037医療・介護事務の職業 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

038会計事務の職業 1,278 1,374 1,519 1,571 1,603

039生産関連事務の職業 1,241 1,333 1,473 1,525 1,556

040営業・販売関連事務の職業 1,268 1,364 1,508 1,559 1,591

041外勤事務の職業 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

042運輸・郵便事務の職業 1,304 1,402 1,550 1,603 1,636

043コンピュータ等事務用機器操作の職業 1,224 1,316 1,454 1,504 1,534

044小売店・卸売店店長 1,360 1,463 1,616 1,672 1,706

045販売員 1,236 1,329 1,468 1,518 1,549

046商品仕入・再生資源卸売の職業 1,407 1,514 1,674 1,731 1,767

047販売類似の職業 1,369 1,473 1,629 1,684 1,720

048営業の職業 1,372 1,476 1,632 1,687 1,723

049福祉・介護の専門的職業 1,369 1,473 1,629 1,684 1,720

050施設介護の職業 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

051訪問介護の職業 1,325 1,425 1,575 1,630 1,663

052家庭生活支援サービスの職業 1,270 1,366 1,509 1,560 1,594

054浴場・クリーニングの職業 1,202 1,293 1,428 1,477 1,508

055飲食物調理の職業 1,296 1,394 1,541 1,594 1,626

株式会社オープンループパートナーズ 函館支店

下表の賃金額は、令和6年8月27日付職発0827第1号別添2記載の職種別賃金に北海道の地域係数（94.4％）を乗じ、交通費相当額、退職金相当額を加算した金額です。

職種分類（中）
基準値に乗じる能力・経験調整指数の年数

- 1 -



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 02研究・技術の職業_007製造技術者_-
02研究・技術の職業_007製
造技術者_-

ランク D C B A S

基本給額 1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 02研究・技術の職業_009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）_-
02研究・技術の職業_009情
報処理・通信技術者（ソフト
ウェア開発）_-

ランク D C B A S

基本給額 1,486円～ 1,598円～ 1,768円～ 1,828円～ 1,866円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,486円～ 1,598円～ 1,768円～ 1,828円～ 1,866円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 02研究・技術の職業_010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）_-
02研究・技術の職業_010情
報処理・通信技術者（ソフト
ウェア開発を除く）_-

ランク D C B A S

基本給額 1,472円～ 1,583円～ 1,751円～ 1,811円～ 1,849円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,472円～ 1,583円～ 1,751円～ 1,811円～ 1,849円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 02研究・技術の職業_011その他の技術の職業_-
02研究・技術の職業_011そ
の他の技術の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,311円～ 1,410円～ 1,559円～ 1,612円～ 1,645円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,311円～ 1,410円～ 1,559円～ 1,612円～ 1,645円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 03法務・経営・文化芸術等の専門的職業_017デザイナー_-
03法務・経営・文化芸術等
の専門的職業_017デザイ
ナー_-

ランク D C B A S

基本給額 1,306円～ 1,404円～ 1,553円～ 1,605円～ 1,639円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,306円～ 1,404円～ 1,553円～ 1,605円～ 1,639円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 03法務・経営・文化芸術等の専門的職業_019図書館司書、学芸員、カウンセラー（医療・福祉施設を除く）_-
03法務・経営・文化芸術等
の専門的職業_019図書館司
書、学芸員、カウンセラー

ランク D C B A S

基本給額 1,366円～ 1,469円～ 1,624円～ 1,680円～ 1,715円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,366円～ 1,469円～ 1,624円～ 1,680円～ 1,715円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 03法務・経営・文化芸術等の専門的職業_020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業_-
03法務・経営・文化芸術等
の専門的職業_020その他の
法務・経営・文化芸術等の

ランク D C B A S

基本給額 1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 04医療・看護・保健の職業_023看護師、准看護師_-
04医療・看護・保健の職業
_023看護師、准看護師_-

ランク D C B A S

基本給額 1,405円～ 1,511円～ 1,672円～ 1,728円～ 1,765円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,405円～ 1,511円～ 1,672円～ 1,728円～ 1,765円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 04医療・看護・保健の職業_024医療技術者_-
04医療・看護・保健の職業
_024医療技術者_-

ランク D C B A S

基本給額 1,399円～ 1,505円～ 1,663円～ 1,720円～ 1,756円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,399円～ 1,505円～ 1,663円～ 1,720円～ 1,756円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 04医療・看護・保健の職業_025栄養士、管理栄養士_-
04医療・看護・保健の職業
_025栄養士、管理栄養士_-

ランク D C B A S

基本給額 1,235円～ 1,328円～ 1,467円～ 1,517円～ 1,548円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,235円～ 1,328円～ 1,467円～ 1,517円～ 1,548円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 04医療・看護・保健の職業_027その他の医療・看護・保健の専門的職業_-
04医療・看護・保健の職業
_027その他の医療・看護・保
健の専門的職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,343円～ 1,444円～ 1,596円～ 1,651円～ 1,685円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,343円～ 1,444円～ 1,596円～ 1,651円～ 1,685円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 04医療・看護・保健の職業_028保健医療関係助手_-
04医療・看護・保健の職業
_028保健医療関係助手_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 05保育・教育の職業_029保育士、幼稚園教員_-
05保育・教育の職業_029保
育士、幼稚園教員_-

ランク D C B A S

基本給額 1,276円～ 1,371円～ 1,515円～ 1,568円～ 1,599円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,276円～ 1,371円～ 1,515円～ 1,568円～ 1,599円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 05保育・教育の職業_030学童保育等指導員、保育補助者、家庭的保育者_-
05保育・教育の職業_030学
童保育等指導員、保育補助
者、家庭的保育者_-

ランク D C B A S

基本給額 1,213円～ 1,304円～ 1,441円～ 1,490円～ 1,520円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,213円～ 1,304円～ 1,441円～ 1,490円～ 1,520円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_033総務・人事・企画事務の職業_-
06事務的職業_033総務・人
事・企画事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,287円～ 1,384円～ 1,530円～ 1,581円～ 1,614円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,287円～ 1,384円～ 1,530円～ 1,581円～ 1,614円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 06事務的職業_034一般事務・秘書・受付の職業_-
06事務的職業_034一般事
務・秘書・受付の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_035その他の総務等事務の職業_-
06事務的職業_035その他の
総務等事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,260円～ 1,356円～ 1,497円～ 1,549円～ 1,580円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,260円～ 1,356円～ 1,497円～ 1,549円～ 1,580円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_036電話・インターネットによる応接事務の職業_-
06事務的職業_036電話・イ
ンターネットによる応接事務
の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,265円～ 1,361円～ 1,504円～ 1,555円～ 1,588円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,265円～ 1,361円～ 1,504円～ 1,555円～ 1,588円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 06事務的職業_037医療・介護事務の職業_-
06事務的職業_037医療・介
護事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_038会計事務の職業_-
06事務的職業_038会計事務
の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,278円～ 1,374円～ 1,519円～ 1,571円～ 1,603円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,278円～ 1,374円～ 1,519円～ 1,571円～ 1,603円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_039生産関連事務の職業_-
06事務的職業_039生産関連
事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,241円～ 1,333円～ 1,473円～ 1,525円～ 1,556円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,241円～ 1,333円～ 1,473円～ 1,525円～ 1,556円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 06事務的職業_040営業・販売関連事務の職業_-
06事務的職業_040営業・販
売関連事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,268円～ 1,364円～ 1,508円～ 1,559円～ 1,591円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,268円～ 1,364円～ 1,508円～ 1,559円～ 1,591円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_041外勤事務の職業_-
06事務的職業_041外勤事務
の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 06事務的職業_042運輸・郵便事務の職業_-
06事務的職業_042運輸・郵
便事務の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,304円～ 1,402円～ 1,550円～ 1,603円～ 1,636円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,304円～ 1,402円～ 1,550円～ 1,603円～ 1,636円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 06事務的職業_043コンピュータ等事務用機器操作の職業_-
06事務的職業_043コン
ピュータ等事務用機器操作
の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,224円～ 1,316円～ 1,454円～ 1,504円～ 1,534円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,224円～ 1,316円～ 1,454円～ 1,504円～ 1,534円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 07販売・営業の職業_044小売店・卸売店店長_-
07販売・営業の職業_044小
売店・卸売店店長_-

ランク D C B A S

基本給額 1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,360円～ 1,463円～ 1,616円～ 1,672円～ 1,706円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 07販売・営業の職業_045販売員_-
07販売・営業の職業_045販
売員_-

ランク D C B A S

基本給額 1,236円～ 1,329円～ 1,468円～ 1,518円～ 1,549円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,236円～ 1,329円～ 1,468円～ 1,518円～ 1,549円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 07販売・営業の職業_046商品仕入・再生資源卸売の職業_-
07販売・営業の職業_046商
品仕入・再生資源卸売の職
業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,407円～ 1,514円～ 1,674円～ 1,731円～ 1,767円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,407円～ 1,514円～ 1,674円～ 1,731円～ 1,767円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 07販売・営業の職業_047販売類似の職業_-
07販売・営業の職業_047販
売類似の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,369円～ 1,473円～ 1,629円～ 1,684円～ 1,720円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,369円～ 1,473円～ 1,629円～ 1,684円～ 1,720円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 07販売・営業の職業_048営業の職業_-
07販売・営業の職業_048営
業の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,372円～ 1,476円～ 1,632円～ 1,687円～ 1,723円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,372円～ 1,476円～ 1,632円～ 1,687円～ 1,723円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 08福祉・介護の職業_049福祉・介護の専門的職業_-
08福祉・介護の職業_049福
祉・介護の専門的職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,369円～ 1,473円～ 1,629円～ 1,684円～ 1,720円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,369円～ 1,473円～ 1,629円～ 1,684円～ 1,720円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 08福祉・介護の職業_050施設介護の職業_-
08福祉・介護の職業_050施
設介護の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 08福祉・介護の職業_051訪問介護の職業_-
08福祉・介護の職業_051訪
問介護の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,325円～ 1,425円～ 1,575円～ 1,630円～ 1,663円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,325円～ 1,425円～ 1,575円～ 1,630円～ 1,663円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年



株式会社オープンループパートナーズ 函館支店
（対象都道府県：北海道）

別表2

職種 09サービスの職業_052家庭生活支援サービスの職業_-
09サービスの職業_052家庭
生活支援サービスの職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,270円～ 1,366円～ 1,509円～ 1,560円～ 1,594円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,270円～ 1,366円～ 1,509円～ 1,560円～ 1,594円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 09サービスの職業_054浴場・クリーニングの職業_-
09サービスの職業_054浴
場・クリーニングの職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,202円～ 1,293円～ 1,428円～ 1,477円～ 1,508円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年

職種 09サービスの職業_055飲食物調理の職業_-
09サービスの職業_055飲食
物調理の職業_-

ランク D C B A S

基本給額 1,296円～ 1,394円～ 1,541円～ 1,594円～ 1,626円～

必要スキル

①役割
 業務指示→有
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要なし
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 必要なし
 
  

①役割
 業務指示→有・無
 業務内容→補助業務
 
 ②専門知識
 必要ないが、一部必要
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 一部必要
 
  

①役割
 業務指示→無
 業務内容→主体的業務
 
 ②専門知識
 必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 社内窓口対応
 
  

①役割
管理職補助相当職
業務内容→主体的＋研修業務
 
 ②専門知識
 習熟が必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

①役割
管理職相当職
 業務内容→主体的＋研修業
務＋管理業務
 
 ②専門知識
 習熟およびが必要な業務
 
 ③コミュニケーション・交渉力
 クレーム対応等
  

対応する一般労働者の
賃金の額

1,296円～ 1,394円～ 1,541円～ 1,594円～ 1,626円～

対応する一般の労働者の
能力・経験

0.0年 0.5年 1.5年 2.0年 3.0年


